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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara: "Educalie §i formare profesionald in sprijinul cresterii cconomice §i dezvoltarii societayii bazate pe
cunoastere” :

Domeninl major de interventie: 1.3 “Dezvoltarea resurselor umane din educajie §i formare profesionala”

Titlul proiectului: ,DE LA DEBUT LA SUCCES - program naional de mentorat de inserfie profesionald a cadrelor
didactioe™

Beneficiar: Ministeru! Educatiei Nagionale

Numiirul de identificare al contractului: POSDRU/57/1.3/8/36525

Nr, 141/36.525/16.04.2013
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Citre, .
Inspectoratul Scolar Judetean/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti

fn atentia,

Doamnei/Domnului inspector scolar general
Doamuei/Domnului director CCD
Doamnei/Domnului inspector seolar pentrn mentorat

Ministerul Educatiei Nationale, prin Directia Generald Resurse Umane si Retea Scolard
Nationald, deruleazs in perioada 2011 — 2013 proiectul DE L4 DEBUT L4 SUCCES — program
nafional de mentorat de inserfie profesionald a cadrelor didactice”. Proiectul este finanjat din
fonduri europene nerambursabile §i de la bugetul de stat, in cadrul programului Operational
Sectorial penttu Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) si se deruleazi n parteneriat cu
Universitatea Politehnica din Bucuresti, S.C. Centrul de Pregétire in Informaticd S.A., Fundajia
EBUROED si Fundatia Centru] Educatia 2000+.

Obiectivul general al proiectului constd in optimizarea insertiei profesionale §i cresterea
calitatii activititii cadrelor didactice debutante din Invdiimantul preuniversitar prin dezvoliarea unui
sistem national coerent, coeziv si sustenabil de asistare in stagiatura.

Conform graficului de implementare a proiectului, in pericada 17 mai — 9 iunie 2013, s¢ va
derula programul de formare a mentorilor de insertie profesionald in 8 centre de formare selectate si
organizate teritorial.

Centrele de formare selectate {a nivel national, conform principinlui euroregionalizirii an
fost stabilite dupd cum urmeazi:

Regiunea Bucuresti — Ilfov Casa Corpului Didactic 8 Municipiului BUCURESTI - 17.05-
26.05.2013

Regiunea Sud Muntenia - Casa Corpului Didactic ARGES ~ 17.05- 26.05.2013

Regiunea Sud Vest Oltenia - Casa Corpului Didactic MEHEDINTI - 17.05- 26.05.2013
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Regiunea Vest - Casa Corpului Didactic "Alexandru Gavra" ARAD — 17.05- 26.05.2013
Regiunea Nord Est - Casa Carpului Didactic ,.Spiru Haret” IAS! — 31.05 — 09.06.2013
Regiunea SUD - EST - Casa Corpului Didactic CONSTANTA - 31.05 - 09.06,2013
Regiunea Centru - Casa Corpului Didactic HARGHITA - 31.05 — 09.06.2013

Regiunea Nord Vest - Casa Corpului Didactic SATU-MARE - 31.05 — 09,06.2013

Furnizoru! programului de formare continui acreditat, "DE L4 DEBUT LA SUCCES -
program nafional de mentorar de insertie profesionald a cadrelor didactice”. este Universitatea
Politehnica din Bucuregti, Partener 1.

Programul de formare, cu un numdr de 90 de ore/25 CPT, este orientat pe componenta
practicé §i aplicativa, cu respectarea principiilor de formare on-line. Pentru fiecare serie de cursantj,
se organizeazi cite doud sesiuni de formare tip fafd-in-fat, in zilele de vineri (orele 12,00 - 19,00),
sambita si duminic3 (orele 9,00 — 17,00), in cele 8 centre de formare, in perioadele mentionate maj
Sus.

La activitatea de formare vor participa 400 de cadre didactice selectate din toate juderele
tirii, de specialitati diferite, proportional cu distributia debutanti / disciplind din sistemul de
invitimant preunversitar din judetul respectiv. Absolventii cursului de formare vor infra in
procedura de evaluare si certificare ca mentori de insertie profesionald.

Cheltuielile legate de participarea cadrelor didactice (transport, cazare §i masX) la programul
de formare sunt suportate din bugetul proiectului. Ministerul va incheia cu participantii la
activitaile de formare din cadrul proiectului o declaratie — angajamanent, in acest sens.

Avand in vedere consituirea grupului fintd, v rugim si organizati selectia dosarelor pentru
un numar de 9 locuri alocate judepului dumneavoastrd, repectiv 31 de locuri alocate municipiului
Bucuresti, luand in considerare numarul cadrelor didactice debutante pentru ficcare specializa‘rc si
disponibilitatea cadrelor didactice selectate de a asista un numar de 2-3 cadre didactice debutante in

anul geolar 2013-2014.

Procedura de selectie a celor 400 cadre didactice, pentru cele 8 centre de formare, este
prezentaty in anexa nr. 1 a prezentei adrese. VA rugdm si asigurati deplin?_transparen;i in
organizarea si desfisurarea procedurii de selectie prin publicarea pe site-ul §i la avizierul [SI/ISMB.

Mentionim ci locurile rimase neocupate la nivelul judefului vor fi redistribuite la nivelul
euroregiunii din care acesta face parte.

Rezultatele selectiei, prezentate conform Anexei 2 §i dovada procesului de selectie (proces-
verbal/ minuts, i copie conform cu originalul), vor fi transmise pand la data de 30 aprilie 2013, pe
adresele de e-mail; stoea_maria_mect@yahoo.com; mircca_elena_nicoiem@yahoo.com.

Director General Adjunct, Manager proiect,
Corina MARIN Maria CRISTE}\-STOEA
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ANEXA 1

Procedura de selectie a celor 400 cadre didactice participante Ia programul de formare "DE
LA DEBUT LA SUCCES - program nafional de mentorat de insertie profesionald a cadrelor
didactice”

Selectia judetelor: Fiecare judet din fiecare regiune de dezvoltare va avea alocat un numdér de 9
locuri. Pentru municipiul Bucuresti, vor fi alocate 31 locuri, repartizate pe sectoare.

Selectia participantilor: Procedura de selectie se va face pe baza dosarelor depuse la inspectoratul
scolar judetean. Criteriile de selectie se vor aplica in mod unitar tuturor candidatilor, prin elaborarea
la nivelul ISJ a unei grile de evaluare. Locurile alocate vor fi ocupate in ordinea descrescitoare a
punctajului acordat, pe discipline, proportional cu numarul esnmahv de debutanti In anul scolar
2013-2014, pe Judet/mumclpnul Bucuresti,

CONTINUT DOSAR CANDIDAT
A. CV EUROPASS

B. Scrisoare de intentie (se precizeazh disponibilitatea cadrului didactic de a asista un numar
de 2-3 cadre didactice debutante in anul scolar 2013-2014)

C. Recomandarea counsiliului profesoral

D. Copii certificate conform cu originalul ale documentelor doveditoare privind:
1) Studii superioare corespunzétoare postului/masterat/masterat/docrorat
2) Calitatea de titular in invitimantul preuniversitar

3) Activitate efectivi la catedri de minimum 5 ani firdl intrerupere si cel putin 4 ani de
activitate pénd la pensionare (pentru asigurarea implementdrii §i sustenabilittii
proiectului)

4) Cel putin gradul didactic II
S) Calificativ FB in ultimii 5 ani §i fard sanctiuni
6) Realizarea a 90 CPT obtinute in ultimii § ani

7) Activitate desfiguratd in calitate de responsabil comisie metodicd/cerc pedagogic/aric
curriculard/metodist  1SJ/CCD, membru in corpul national de experti sau inspector
pentru mentorat

8) Experieng# in activitdfi de mentorat (de ex. participare la proiecte nationale/ regionale/
judetene cu activititi de mentorat, indrumator de practicd pedagogic etc.)

9) Performante dovedite cu clevii la clasd

10) Elaborare de manuale avizate MEN sau articole/lucrri in domeniul educational cu
ISBN/ ISSN sau auxiliare didactice

11) Competente IT (word, excel, INTERNET, utilizare platformda)
OBS. D1-11 REPREZINTA CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR



